
25 — 地域産業を考える —　今の大ヒットはこれだ 2015
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株式会社 マネジメントオフィス･K 代表取締役

鹿児島県阿久根市出身　学業卒業後、
集団就職で名古屋に。大手ゼネコンに入社
し、デベロッパーとして活躍。会計事務所系
のコンサル会社に移り、役員にまで昇進。
道徳経営を追求するために2008年に独
立、2010年に『株式会社マネジメントオフィ
ス・K』を設立する。

地域産業を考える…❽

経
営
改
善
の
起
点
は
心
の
教
育

問
題
に
向
き
合
う
人
間
関
係
構
築

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
で
道
徳
心
を
養
う
心
の
持
ち
方
の
重
要
性
を
学

び
、独
立
後
、心
の
教
育
に
力
点
を
置
き
、経
営
改
善
へ
と
導
く
。
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「
人
の
心
の
問
題
を
改
善
せ
ず
し
て
企
業
の

改
善
は
あ
り
え
な
い
」。『
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
オ

フ
ィ
ス･
Ｋ
』の
川
原一
紀
社
長
の
経
営
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
に
貫
か
れ
て
い
る
哲
学
だ
。研
修
で
は

「
人
の
心
の
乱
れ
は
、組
織
の
乱
れ
」と
、業
績

不
振
の
企
業
に
共
通
す
る
問
題
点
を
指
摘
し
、

道
徳
心
を
養
う
心
の
持
ち
方
の
重
要
性
を
認

識
す
る
心
の
教
育
を
経
営
改
善
の
第
一
歩
と
位

置
付
け
る
。

 

「
経
営
幹
部
、社
員
を
問
わ
ず
、企
業
が
抱
え

る
問
題
点
に
蓋
を
し
た
状
態
で
経
営
戦
略
を

立
て
て
も
、旧
弊
の
中
を
堂
々
巡
り
す
る
だ
け

で
す
。そ
の
こ
と
に
気
づ
い
て
も
ら
う
こ
と
が

基
本
で
す
。そ
の
上
で
、経
営
者
と
社
員
が
本

音
で
意
見
を
交
わ
せ
る
人
間
関
係
を
築
き
、会

社
の
問
題
点
を
忌
憚
な
く
指
摘
し
、膿
を
出
し

切
っ
て
、実
効
性
の
あ
る
業
務
改
善
に
つ
な
げ
て

い
く
、そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
大
事
に
し
て
い
ま
す
」

　

独
立
す
る
前
に
勤
め
て
い
た
会
計
事
務
所
系

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
の
代
表
の
叱
咤
が
仕

事
に
向
き
合
う
心
構
え
の
転
換
点
に
な
っ
た
。

 

「
代
表
か
ら
、人
の
善
し
悪
し
は
人
間
と
し
て

の
生
き
方
で
決
ま
り
、企
業
経
営
も
ま
た
同
じ

こ
と
で
あ
る
。人
と
し
て
正
し
い
生
き
方
や
考

え
方
が
分
か
ら
な
い
う
ち
は
成
果
は
上
が
ら
な

い
と
指
摘
さ
れ
、人
の
苦
し
み
や
悲
し
み
、人
を

思
い
や
る
心
と
感
謝
す
る
気
持
ち
な
ど
道
徳
心

を
養
い
正
し
く
生
き
る
こ
と
の
重
要
性
を
徹
底

的
に
た
た
き
込
ま
れ
ま
し
た
。人
に
物
事
の
道

理
を
説
く
前
に
自
ら
人
格
を
磨
く
こ
と
の
大
切

さ
が
深
く
心
に
刻
ま
れ
ま
し
た
」

　

そ
の
後
、業
績
を
伸
ば
し
、役
員
に
抜
擢
さ

れ
、全
国
で
事
業
を
展
開
す
る
基
盤
を
つ
く
っ

た
。し
か
し
、経
営
に
参
画
で
き
た
達
成
感
に

も
増
し
て
お
客
様
と一
緒
に
な
っ
て
経
営
改
善

す
る
思
い
が
強
く
、２
０
０
８
年
に
独
立
し
た
。

人
財
育
成
塾
を
中
心
に
経
営
全
般
の
改
善
、事

業
承
継
な
ど
の
指
導
で
、多
く
の
中
小
企
業
か

ら
個
人
事
業
主
ま
で
切
れ
目
な
く
対
応
し
て
い

る
。

 

「
２
０
０
９
年
は
４
２
１
万
社
あ
っ
た
企
業
が

２
０
１
２
年
に
は
３
８
６
万
社
に
減
っ
て
い
ま

す
。問
題
点
を
先
送
り
し
た
ま
ま
で
は
経
営
は

い
ず
れ
行
き
詰
ま
り
ま
す
。そ
の
こ
と
に
気
づ

い
て
も
ら
う一助
に
な
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
」

�

（
ラ
イ
タ
ー
／
斎
藤
紘
）

バブル崩療以降、日本でも成果主
義が導入されましたが、今一つ定
着しなかったのは日本の文化の根
幹である和を重んじる精神と成果
主義が相容れなかったからです。
両方の釣り合いが取れるような企
業独自の成果主義のスタイルを探
りながら、経営改善を支援していき
たいと思っています。

企業文化に根付いた
成果主義スタイルを追求
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052-249-5030
052-249-5031
愛知県名古屋市中区栄4-16-8
栄メンバーズオフィスビル8F
info@management-ok.jp

http://www.management-ok.jp/

株式会社 マネジメントオフィス･K


